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SURDURULEBILIRLIK POLITIKALARI



Suirdiiriilebilirlik Politikasi

Dogal kaynaklarimizin sinirli oldugunu, turizmin kalbinin ise doganin Kendisinde

attigin1 biliyoruz. Tarihimizi, kiiltiriimiizii, dogamiz1 Koruyarak gelecek nesillere

saghikl bir ¢cevrede yasama firsati sunmaya katki koymayi gorev biliyoruz.

Hotel By Karaaslan Inn olarak;

Siirdurilebilirlik  Yonetim  Sistemi  ilkelerimiz  ve  siirdirilebilirlik
politikalarimiza uygun olarak tanimlanmis hedeflerimizi diizenli olarak kontrol
ediyor, siirekli iyilestirme icin calisiyoruz.

Siirdurilebilirlik calismalarimiza paydaslarimizi da dahil etmek bizim icin

onemlidir. Seffaflik ilkesine bagh kalarak, politikalarimiz ve eylem planlarimizi

tiim paydaslarimizla paylasiyoruz.

Cevresel etkilerimizi en aza indirmeyi hedefliyor; su ve hava Kirliliginin
azaltilmasi, atiklarin en aza indirilmesi, kaynaginda ayr1 toplanmasi ve en dogru

bicimde bertarafini saglamak icin tiilm 6nlemleri aliyoruz.




Suirdiiriilebilirlik Politikasi

. Yerel ve bolgesel tedarik zinciri olusturulmasi,
bolge halki ile isbirligimizi cesitlendirmek ve

zenginlestirmek onceliklerimizdendir.

. Calisanlarnmiza siirdiiriilebilirlik, c¢evre, atik
yonetimi, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda
egitimler vermekteyiz. Irk, dil, din, cinsiyet
ayirmaksizin tiim calisanlarimiza esit firsatlar

sunmak icin ¢aba gosteriyoruz.

. Bolgemizdeki dogal giizellikler, tarihi ve kiiltiirel
miraslarimizi ¢alisanlarimiza ve misafirlerimize

tanitiyoruz.

Hassas gruplar ve diger savunmasiz gruplara
yonelik, ticari, cinsel ve diger her tiirlii istismar

ve tacize karsiyiz.




Cevre Koruma ve Atik Yonetimi Politikasi

Hotel By Karaaslan Inn, turizm sektoriiniin en 6nemli kaynaginin cevre ve dogal giizellikler oldugunun farkindadir ve hizmet

ve sosyal kazanimlarla birlikte insan1 koymaktadir. Bu nedenle;

e Cevrenin gelecek nesillerden bize emanet oldugunu unutmadan, ¢evrenin kirlenmesini 6nlemek, dogal kaynaklarimizi koru
e  Cevre kanununa uyuyor, uygunluk ve ytuktmliiltiklerimizin eksiksiz yerine getirilmesi i¢in ¢aba gosteriyoruz.

« Israfin engellenmesi ve atiklarimizi azaltmak i¢in ¢calisiyoruz.

o Su ve enerji tikketimlerimizi 6l¢liyor, kayit altina alarak strekli izliyoruz. Enerji tasarrufu saglamak igin teknolojiyi takip ediy:

uygulamalari tesisimizde saglamaya gayret ediyoruz.
o  Cevre yonetimi konusundaki performansimizi izliyor ve hedeflerimizi glincelliyoruz.

o  Cevresel performans raporlarimizi agik ve seffaf bir bicimde tiim paydaslarimiz ile paylasiyoruz.




Cocuk Haklar Politikasi

Hotel By Karaaslan Inn i¢in ¢cocuk haklar1 6nemlidir.

Cocuklarimizin haklarini bilmek ve 68retmek i¢gin caba sarfediyoruz.

Cocuklarimizin her tiirlu fiziksel ve psikolojik siddete, tacize ve somirtiye karsi korunmasini sor

olarak degerlendiriyoruz.

Tesislerimizde cocuklara yonelik ya da onlar1 etkileyebilecek hizmetlerimizde “cocuklarin fiziksel
gelisimlerine katki saglanmasi, ¢ocuklarin birer birey olarak taninarak duygu ve diisiincelerini, i
ifade etmelerine olanak verilmesi, kendilerini rahat, gilivende ve 0zgiir hissedecekleri ko

olusturulmasi” i¢in gayret ediyoruz.




Hotel By Karaaslan Inn olarak;

Siuirdiiriilebilir Satin Alma Politikasi

Uriin ve hizmet secimlerimizde, cevre ve siirdiriilebilir etiket, marka ve yénetim sistem

tedarikcilere, kalite ve fiyat performansini saglamalari kaydiyla 6ncelik veriyoruz.

Tedarikcilerimizin ve ¢6zliim ortaklarimizin dogayi, dogal kaynaklari korumasi, yaban hayatini ve

gozetiyor olmasi bizim i¢in 6nemlidir.

Satin almamiz gereken urtnleri, kalite standartlarimizdan 6din vermemek kaydi ile, yoresel urtnl

ureticilerden se¢gmeye calisiyoruz.

Satin alma ilkelerimizi, tiim tedarikcilerimiz ve ¢6ziim ortaklarimizla agik ve seffaf bicimde p



Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kadin Haklar: Politikasi

Hotel By Karaaslan Inn olarak;
Calisanlarimizin, paydaslarimizin ve misafirlerimizin haklarini cinsiyet ayirt etmeksizin gozetiyo
Tesislerimizde saglik ve giivenlik kosullarini tist diizeye ¢ikarmak icin ¢alisiyoruz.

Kadinlarin isgiicine katilimini 6nemsiyor, cinsiyetin kariyer éniinde engel olmasina izin vermiyoru

Kadinlarin istismar, taciz, ayrimcilik, baski, zorlama, taciz gibi herhangi bir asagilayici durumla karsi

icin her turli 6nlemi alinz.




Enerji Verimliligi Politikasi
Hotel By Karaaslan Inn olarak;

. Enerji temini ile ilgili olas1i acil durumlar1 degerlendiriyoruz. Risk degerlendirmele

hedeflerimizi gergeklestirmek ve performansimizi iyilestirmek icin 6nlem aliyoruz.

. Enerji verimliligimizi artirmak icin, c¢alisanlarimizin, misafirlerimizin ve tim diger pay

farkindaligini artirmak tizere ¢evreci hatirlatmalar yapiyoruz.

. Enerji verimliligini artirmak amaci ile gelistirilen yeni lriin ve teknolojileri takip ediyor, hed

belirliyor ve performansimizda surekli iyilesmeyi saglamak icin ¢alisiyoruz.
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